MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
CAMARA MUNICIPAL

Procedimento Concursal Comum para Relacdo Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado para Assistente Operacional — édrea de Jardineiro

ATANC1
DEFINICAC DE CRITERIOS
Aos cinco dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco, no edificio onde funciona o

Departamento de Ambiente e Espaco Publico, reuniu o juri do concurso acima indicado, nomeado
por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal de vinte e sete de fevereiro de dois mil

e vinte e cinco, tendo estado presentes: --- - ---
Presidente: Arg.2 Catarina Gongalves Rodrigues Vieira Conde, Diretora do Departamento de

Ambiente e Espago Publico; --- e -
1.2 Vogai Efetiva: Arq.2 Inés Sofia Costa Belchior, Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo da

Estrutura Verde; - T AT
2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Ascenso Moreira, Encarregado Operacional. --- -
Ordem de trabalhos: -----=-=-=-=-emsemmorm e e -
. Aprovacéo do Perfil de Competéncias e requisitos de admissao;
. Aprovacao dos métodos de selegao a utilizar e respetivos pardmetros de avaliagdo; ------------—----
. Aprovacao dos critérios da Avaliacao Curricular; -- -

. Aprovacdo dos critérios da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; ------------------——--

. Aprovacao dos critérios da Prova de Conhecimentos;- --
. Aprovacao dos critérios da Avaliacdo Psicoldgica; ------------------ =
. Aprovacao da férmula de ordenacéo final; --- - -
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. Aprovagao dos critérios de preferéncia, ---------------- -

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votacdo nominal, o seguinte: --—----eeeeeemeew-
1. Aprovacao do Perfil de Competéncias e requisitos de admissao -

O juri considercu que as fungdes a exercer no posto de trabalho a concurso, se enquadram no
ambito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, complementado com o seguinte contetdo funcional, conforme estabelecido no Mapa de

Pessoal desta autarquia. —-------------omom oo -

“Proceder ao corte de relva com tratores e maquinas; proceder as operacdes de poda, sementeira,
plantagdo, monda, sacha, fertilizacao, tutoragem e rega, bem como todas as operagdes inerentes
ao normal desenvolvimento das culturas e & sua manutencdo e conservacao; proceder & recoiha
de residuos e limpeza dos espagos verdes, incluindo papeleiras junto aos MesmMos.” --------=-=-s-ouume-
Assim, considerando a referida caracterizagdo do posto de trabalho a preencher, deve ser aferido

o seguinte perfil de competéncias nos candidatos: e e R EE e
1. Orientacdo para o Servigo Pdblico: visa avaliar a capacidade para atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servico publico e
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contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a

imagem de uma Administracdo Puablica (AP} ao servigo do interesse coletivo.;
2. Orientacdo para a Colaboragao: visa avaliar a capacidade para estabelecer relagdes efetivas
com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um

clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns; --
3. Gestido do Conhecimento: visa avaliar a capacidade de adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as

informacdes e ao conhecimento na Organizacao;
4. Organizacdo, Planeamento e Gestdo de Projetos: visa assegurar uma utilizagcdo metddica de
informagbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e

atividades;
5. Orientacdo para a Seguranca: visa avaliar a capacidade para priorizar a seguranga no trabalho
em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados ¢om a
seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente,
identificar oportunidades de methoria nos procedimentos e préticas de seguranga. -------------
1.2. Requisitos de admisSA0 —------mmmmmmmmmm e s
1.2.1. Quanto aos requisitos obrigatdrios de admissdo e que revestirdo cardter eliminatério; --------

1.2.2.1. Os candidatos deverao reunir, cumulativamente, os requisitos gerais até a data limite para
apresentacao de candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no art.2 17 da LTFP, A saber: -—------
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicdo, por convencgao

internacional ou por lei especial; e

b) 18 anos de idade completos; -
c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; -----------------—-——---
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

1.2.2. O nivel habitacional exigido é o da escolaridade obrigatdria, a qual serd aferida de acordo
com a data de nascimento do candidato. -—-

Nao serd admitida a substituicdo do nivel habitacional exigido por formacdo ou experiéncia

PrOfiSSIONal, —=m e e e e

Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverao
apresentar, com a respetiva candidatura, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
equivalénciafreconhecimento dessa habilitacdo estrangeira a habilitacdo do sistema educativo

PO U U S, - m oo e s e
2. Aprovacgao dos métodos de selecdo a utilizar e respetivos pardmetros de avaliacdo--------------------
Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e o n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria n.2 23372022, de 9 de setembro, que estabelecem métodos de selegdo obrigatérios,
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consoante a situacao juridico-funcional do candidato, utilizar-se-d0 os seguintes métodos de

selecdo: e E R PP LR R R LR PR R R P

A. Para os candidatos que estejam a cumnprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagao de
requalificacdo gque, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatérios de Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, tendo no entanto a possibilidade de
afastar os métodos de selecdo no formularic de candidatura, realizando a Prova de

Conhecimentos e a Avaliagdo Psicolégica. - et
B. Para os restantes candidatos, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios de Prova de
Conhecimentos e Avaliagao Psicolégica. ----------- ---

Deliberou ainda o jdri, por unanimidade: -- ----
C. Para os candidatos sujeitos a provas de conhecimento e avaliagdo psicolégica, a nota final sera
igual & classificacdo obtida na prova de conhecimentos, uma vez que a avaliagdo psicoldgica é

avaliada através das mengdes classificativas de apto ou ndo apto. ----------emrmmmremsm e s
Para os restantes candidatos, a avaliacdo curricular valerd 40%, enquanto que a entrevista de

avaliacdo de competéncias valerd 60%. -----m-m-mmommme e e
3. Aprovacdo dos critérios da Avaliacdo Curricular ------- --
Conforme dispGe a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
optou o juri pela aplicacéo do método de Avaliagdo Curricular, nos seguintes termos; ------------------
A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou Nivel de
Qualificagdo (NQ), a Formacao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliacdo de
Desempenho (AD) com base na analise do curriculum vitae. Assim serdo considerados e ponderados

0s seguintes elementos: - -

A. A habilitacdo académica é valorada na componente Nivel de Qualificacbes (NQ),
a qual considera e pondera o nivel da qualificacdo, conforme o Quadro Nacicnal de
Qualificagdes, aprovado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho. sendo valorado do seguinte
modo: --- - ---- e R T

Inferior ao Nivel 1: 10 Valores; 2 - -
Nivel 1: 12 Valores; --- = —
Nivel 2: 14 Valores;-- -- -
Nivel 3: 16 Valores: —-=-m-mom e m s e . .
Nivel 4: 18 Valores; CErrrrrrrrrrrrrrr T e ;

Nivel 5: 19 Valores;-------------- o=

Superior ao Nivel 5: 20 Valores, ----- -- g

Aos candidatos detentores de um nivel de escolaridade superior a escolaridade obrigatdéria, aferida
conforme o Aviso de Abertura, a avaliagdo no parametro de Nivel de Qualificagdo é majorada em 1

valor, ---- e e -
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Para efeitos de valoracdo da Habilitacdo Académica, sé sera considerada a habilitacdo académica
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de

apresentacao das candidaturas. ---------- R -

B. A Formacao Profissional (FP) visa ponderar as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionados com a area funcional caracterizadora da carreira em concurso, sendo consideradas as
acdes de formacéo realizadas nos 3 anos anteriores & data da publicitacdo do aviso de abertura no

Diario da Republica, e atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formagéo.
Apenas sera considerada a Formacao Profissional devidamente comprovada por documento iddneo

e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas. ------------=-s-cmememenmneen

C. A Experiéncia Profissional (EP) pondera o desempenho efetivo de fungdes na area
de atividade da carreira de Assistente Operacional, desde que respeitantes a atividade de
jardineiro, sendo valorado o tempo de servico nas respetivas fungdes, nos seguintes termos: -------

- Sem experiéncia: 10 Valores; --------------
+ Até 1 ano de experiéncia: 11 Valores; -----r-e=ssemsmmmmsmm e oo

- Até 2 anos de experiéncia: 12 Valores;

- Até 4 anos de experiéncia: 14 Valores; -- --

« Até 6 anos de experiéncia: 16 Valores; - --

- Até 8 anos de experiéncia: 18 Valores; -

- Superior a 8 anos de experiéncia: 20 Valores. ------ - --

D. Avaliacdo do Desempenho {AD) relativa aos dois dltimos periodos de avaliagdo em que o
candidato executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtendo-

se a nota através da média aritmética simples das duas avaliagées. ---------------csmmemo e
Para efeitos de classificagac da Avaliagao de Desempenho, esclarece-se que apenas podera ser
considerada a avaliacdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente a avaliacao final, mediante a respetiva mencdo quantitativa. ----------—-------—-
Caso o candidato ndo possua, por razées que ndo lhe sejam imputdveis, avaliacdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.2 2 do artigo
20.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que atribuird a
classificacéo de 2,5, atendendo ao fixado no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagao do
Desempenho na Administracdo Pdblica, para o desempenho regular, previsto na alinea ¢) do
nimero 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual. -------------

Deliberou ainda o juri, por unanimidade: -----------~+---ve----
E. A classificacdo do método de selegdo Avaliacdo Curricular € efetuada numa
escala de 0 a 20 valores resultando da média ponderada das classificacbes nas
componentes Nivel de Qualificaces (NQ), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP} e Avaliacdo de Desempenho (AD), de acordo com a segquinte férmula; ~----=------=---
AC = (NQ x 0,15) + (FP x 0,25) + (EP x 0,35) + (AD x 0,25).
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F. Sempre que a analise dos curriculos dos candidatos impligue, para efeitos de
experiéncia profissional, o cdlculo de periodos de trabalho e o0s candidatos nao
refiram o dia, més e ano do inicio e do fim das respetivas fun¢bes considera-se que
a referéncia a meses se efetua ao dia 1 do mesmo, e a referéncia a anos ao dia 1 de

janeiro do mesmo ang. ---=--=-s=emcemmemeeanaans
G. Aprovar a correspondente Ficha de Avaliacdo Curricular, que se anexa a

presente ata, ---------m-cmmmmmeeme e -
4. Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ---------
Considerando que a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacgdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo em aprecgo, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: --
A. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é composta por um conjunto de guestbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra definido e pretende aferir da
presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil, sendo avaliada numa escala

de 0 a 20 valores e a sua classificacdo expressa até as centésimas. -----
B. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é realizada por um técnico com formagao profissional

para o efeito. --

C. A Entrevista de Avaliagdo de competéncias terd uma dura¢do aproximada de 60 minutos. --------
5. Aprovacao dos critérios da Prova de Conhecimentos -
Considerando que a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcdo em apreco, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, o juri deliberou, por

unanimidade, 0 seguiNte: -----mmmarmmmmmm e -

A Prova de Conhecimentos ird comportar uma (nica fase, sera de realizacdo individual, de natureza
pratica, com uma duragdao de 30 minutos e estard diretamente relacionada com as fungdes a
desempenhar, de acordo com a caracterizagao do posto de trabalho, nomeadamente: -----------------

+ Utilizagdo de equipamentos (serrote, tesoura de poda, corta-relvas, etc.); -
e Plantacdo e replantacdo de herbaceas (saber quais as ferramentas e utensilios necessarios

para realizar as operagoes), incluindo mobilizagao do solo; --- -
+ Realizacdo de regas manuais (saber instalar uma mangueira e quais 0s acess6rios necessarios);

» Reconhecer as espécies em termos de arvores, arbustos e arbustivas;
As tarefas realizadas devem ter em conta os parametros de qualidade e durac3o da operacéo. ----
6. Aprovacao dos critérios da Avaliacao Psicolégica ------ - -
Considerando que a Avaliagdo Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
supra definido, podendo comportar uma ou mais fases, deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:
A. A avaliacao psicolégica é realizada por psicélogo devidamente inscrito na Ordem dos Psicélogos

Portugueses; - - - = - -
B. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas de Apto ou Nio Apto. ----

7. Aprovacao da férmula da ordenacéo final -- -
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A ordenacéo final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegao, de acordo com uma das seguintes
férmulas, dependendo do universo de candidatos: —-----ocemmcmrmemmm e s
OF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60) ou OF = PC - - s e

OF = Ordenagao Final -------=memeemmmmcme e e

AC = Avaliagao Curricular s S
EAC = Entrevista de Avaliagdo de COMPEteNCias —-----------mmommmm oo

PC = Prova de Conhecimentos------- e R B o

8. Aprovacio dos critérios de prefer@ncCia --------m---mememm s m e

Considerando gue, nos termos do artige 24.9 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, é
estabelecido que, em situagdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenacgao final os
candidatos que se encontrem na situacéo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP e, seguidamente,
05 que se encontrem em outras situacdes configuradas como preferenciais por lei, --~--=---c-ceeev
Deliberou, ainda, o jlri que subsistindo ¢ empate em caso de igualdade de valoragao na ordenagao
final apds a aplicagao do disposto no n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022
e nos termos da alinea b) do ja citado n.2 2, aplicar-se-30 os seguintes critérios de ordenagao

preferencial: - e mmmemm e emen - e
1) Candidato com mais tempo efetivo (medido em anos, meses e dias} de experiéncia profissional

em funcdes caraterizadoras do posto de trabalho. -
2) Candidato com maior nimero de horas de formacdo profissional em éareas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao

posto de trabalho a preencher. --
E. nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai

ser assinada, e

O juri do procedimento,

Presidente 12 Vogal efetiva 22 Vogal efetivo

lili;@@m_ _ = 2 04 /“\:(J(jﬁ_ MEA> Mmyr—
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FICHA DE AVALIACAC CURRICULAR
Candidato(a):
Classificagao: Valores
1. Nivel de Qualificagdes (NQ) - 0,15 )
INFERIOR AONIVEL1 [] 10 Valores
O Nivel de Qualificagdes corresponde aos NiVELLT [0 12 Valores
niveis previstos no Quadro Nacional de NIVEL2 [J 14 Valores
Qualificagbes, aprovado pela Portaria n.*° ]
782/2009, de 23 de julho. NIVEL3 [0 16 Valores
NIVEL4 [0 18 Valores
Quand didato di ha d NIVELS [O*O 19 Valores
uando o candidato disponha de uma :
escolaridade superior a obrigatdria, consoante SELERISEAL L B L L 5
a sua data de nascimento, o parametro é
majorado em 1 valor, Escolaridade superior & obrigatéria [ | Majoragdo de 1 Valor
A S DL ST R AGAO DE FORMACAO 1: Horas - Valores
M ; o M ACAQ DE FORMAGAOQ 2: horas - Valores
Sao consideradas as acdes de formacgao e _ i s
aperfeicoamento profissional relacionadas AGAO DE FORMAGAQ 3: __ horas - Valores
com a #rea funcional caracterizadora da ACAQ DE FORMACAO 4: __ horas - Valores
carreira de Assistente Operacional, adrea de ACAO DE FORMACAO 5: _ horas - Valores
jardineiro, sendo consideradas as acées ACAC DE FORMACAO 6: _ horas - Valores
realizadas nos 3 anos anteriores a data de ACAO DE FORMACAO 7: ___ horas - Valores
publicitagdo do concurso. ACAQ DE FORMACAOD 8: horas - Valores
S?o atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1
dia de formacao. Total: Valores
3. Experiéncia Profissional (EP) - 0,35 I T e O 10 valores
Pondera o desempenho efetivo de ATE 1 ANO DE EXPERIENCIA: O 11 valores
funcdes na area de atividade da carreira | ATE 2 ANOS DE EXPERIENCIA: 0O 12 Valores
de Assistente Operacional, desde que ATE 4 ANOS DE EXPERIENCIA: O 14 valores
respeitantes a atividade de jardineiro ATE 6 ANOS DE EXPERIENCIA: 0 16 Valores
ATE 8 ANOS DE EXPERIENCIA: O 18 Valores
SUPERIOR A 8 ANOS DE EXPERIENCIA: 0O 20 valores
4. Avaliagdo do Desempenho (AD) -0,25
A Avaliagdo do Desempenho resulta dos dois Total: Valores
dltimos periodos de avaliacdo em que © o .
candidato executou atribuicdo, competéncia 0O Sem avaliagdo -
ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a
ser expressa numa escala de 0 a 20 valores,
obtendo-se a nota através da média aritmética
simples das duas avaliagdes.







