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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
CAMARA MUNICIPAL

Procedimento Concursal Comum para Relagéo Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado para Técnico Superior - drea de Engenharia Civil

ATAN.° 1
DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, no edificio onde funciona o
Departamento de Obra e Projetos Municipais, sito na Avenida Pedro Vitor, n.2 5 em Vila Franca de
Xira, reuniu o juri do concurso acima indicado, designado por despacho da Sra. Vice-Presidente da
Camara Municipal de quinze de janeiro de dois mil e vinte e cinco, tendo estado presentes: ----------
Presidente: Eng.2 Artur Miguel Ribeiro da Silva Peixe, Diretor do Departamento de Obras e Projetos

MURNICIPAIS; === e o e e -
1.° Vogal Efetivo: Eng.? Vitor Hugo Pereira dos Santos Vicoso, Chefe da Divisdo de Grandes

Empreitadas e Infraestruturas MUniCipais; ——-----=mmmmmmmmm e -
2.° Vogal Efetivo: Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizagdo de

ReCUrs0s HUM A0S, —-mmnmmmm oo e e e e e
Ordem de trabalnos: —--m=mrmm e e e e
. Aprovacao do Perfil de Competéncias e requisitos de admissao; -------------mmmmmmmmmem e
. Aprovacdo dos métodos de selecao a utilizar e respetivos parametros de avaliagao; -----------------

. Aprovacao dos critérios da Avaliagéo Curricular; -- -
. Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; --------======smmmmcsmmmnrmmnnneae

. Aprovacao dos critérios da Prova de Conhecimentos; —--------mmmmmm oo
. Aprovacao dos critérios da Avaliac@o Psicol0gica; —-————s-mmemmmemmmm e

. Aprovaceo da formiula de BrdENEEHn TINE s o st s s e

W ~N o0 B kW N R

. Aprovacgao dos critérios de preferéncia. --------—----=mmmmemrm o mmmmmmmmemme e
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votacédo nominal, o seguinte: -------—----——---
1. Aprovacao do Perfil de Competéncias e requisitos de admissao -------------=---mmmmmmmmmm e
O juri considerou que as fungdes a exercer nos postos de trabalho a concurso, se enquadram no
ambito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, complementado com o seguinte conteldo funcional, conforme estabelecido no Mapa de

Pessoal desta autarquia. —m-mmmmmm e o e e e
“Tarefas de concecdo, estudo, projeto e controlo de qualidade nas éreas de engenharia e
construgdo civil, e elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos especificos; analise,
acompanhamento, revisdo e monitorizacdo de projetos de arquitetura e especialidades de
engenharia, visando a analise aprofundada nas suas diversas fases e a conformidade regulamentar
e técnica dos mesmos, de modo a excluir erros, omissées ou trabalhos a mais na sua execucao em
obra; verificagcdo da compatibilizacdo entre projetos de arquitetura e especialidades, incluindo
verificacdo de pecas escritas e desenhadas e respetivos mapas de quantidades de trabalho;
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lancamento de procedimentos de concursos de empreitadas de obras publicas, no &mbito do Cddigo
dos Contratos Plblicos, nomeadamente, organizacao e definicdo de regras e procedimentos legais,
elaboracéo das pecas do procedimento, acompanhamento do procedimento incluindo avaliacdo de
propostas, e controlo dos atos administrativos necessarios ao desenvolvimento das empreitadas
ap6s a sua adjudicacdo; acompanhamento e controlo da execucdo das empreitadas de obras
puUblicas, incluindo os seus prazos e normas técnicas de execucdo, na Otica da direcdo de
fiscalizagao de obra; Assegurar ou articular com o Coordenador de seguranga em obra as medidas

necessarias para cumprimento das condigdes de seguranga e salde no trabalho a aplicar em

estaleiros temporarios ou MOVEIS.” ~---—--mmmmm oo -
Assim, considerando a referida caracterizacao do posto de trabalho a preencher, deve ser aferido
o seguinte perfil de competéncias nos candidatos: —--------=-mmmmrm e e

1. Orientacdo para os resultados: visa avaliar a capacidade de focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administrag@o PUBICa.; =--mmmmmmmmmm oo oo oo

2. Orientagdo para a colaboracgdo: visa avaliar a capacidade para estabelecer relacdes efetivas

com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um

clima de bem-estar para alcancgar objetivos COmMuUNS; —----m-m-mmmmemmmmmme e

3. Andlise Critica e Resolugdo de Problemas: visa avaliar a capacidade para recolher, interpretar
e compreender informacdo relacionada com a atividade, estabelecer relacdes e tirar
conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para

encontrar solugdes em tempo Util; —---mmmmmmmmmm s e --- --
4. Iniciativa: visa avaliar a capacidade de agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do Ambito
da sua intervengao com o propoésito de facilitar a resolu¢do de problemas, procurar solucdes
mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes
da OrganiZaga0; —-mmmmm e
5. Organizacao, Planeamento e Gestdo de Projetos: visa assegurar uma utilizacdo metddica de
informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades. —-----mor e e

1.2. Requisitos de admiss&0 ~---------=-mmmmmmmem e e -
1.2.1. Quanto aos requisitos obrigatérios de admissdo e que revestirdo carater eliminatério: --------
1.2.2. Os candidatos deverdo reunir, cumulativamente, os requisitos gerais até & data limite para
apresentacéo de candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no art.2 17 da LTFP. A saber; -------
a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, por convencéo

internacional ou por lei especial; =----=----- e S

b) 18 anos de idade completos; ===m=mm-s oo - -
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas

que se propde desemMpPenNNar; —=-m-m-mmm s

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ---------------

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria, -------====m=-mmmmmmmmr e -

1.2.3. O nivel habitacional exigido € a licenciatura. e
Ndo sera admitida a substituicdo do nivel habitacional exigido por formagdo ou experiéncia

PrOfIS S ION A, m e e o
Os candidatos possuidores de habilitacbes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo
apresentar, com a respetiva candidatura, sob pena de exclusao, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessa habilitagdo estrangeira a habilitagdo do sistema educativo

PO UG U, ~ e oo e e

2. Aprovacéo dos métodos de selecdo a utilizar e respetivos parametros de avaliagdo--------------------
Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e o n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem métodos de selegado obrigatérios,
consoante a situacdo juridico-funcional do candidato, utilizar-se-d30 os seguintes métodos de

Sl G A0 e e o e

A. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacgao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selegéo obrigatdrios de Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, tendo no entanto a possibilidade de
afastar estes métodos de selecdo no formulario de candidatura, realizando a Prova de

Conhecimentos e a Avaliagdo PSIiCOIOQICa, ———---mmmmmmmmmmm oo o
B. Para os restantes candidatos, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios Prova de

Conhecimentos e Avaliagdo Psicol0giCa. =-=m=====mmmmrmmmmm e oo

Deliberou ainda o juri, por unanimidade, que: ---=--==--=-=--- e

C. Para os candidatos sujeitos a provas de conhecimento e avaliagdo psicolégica, a nota final sera
igual & classificacdo obtida na prova de conhecimentos, uma vez que a avaliagao psicoldgica €
avaliada através das mencées classificativas de apto ou nédo apto. -------------—mmmmmmmemmmmmemnnn
Para os restantes candidatos, a avaliagdo curricular valerd 60%, enquanto que a entrevista de

avaliagdo de competéncias valerd 40%. ------------mmmnmmmmmmmmm e

3. Aprovacio dos critérios da Avaliacao Curricular -------==-=-=sme=memmm-nen- -
Conforme dispde a alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
optou o juri pela aplicacéo do método de Avaliacdo Curricular, nos seguintes termos: ------------------
A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o0 posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou Nivel de
Qualificacdo (NQ), a Formacao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagao de
Desempenho (AD) com base na anélise do curriculum vitae. Assim seréo considerados e ponderados

05 5eguintes eleMENEQS: ~-<mssimmnmsmmsmmminn i o e e s =
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A. A habilitacao académica é valorada na componente Nivel de Qualificacdes (NQ),
a qual considera e pondera o nivel da qualificacdo, conforme o Quadro Nacional de
Qualificagbes, aprovado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho. Considerando que a licenciatura
sera o minimo exigido para o preenchimento do posto de trabalho, o nivel de qualificacées sera
valorado nos seguintes termos: - - e o
- Nivel 6: licenciatura = 16 Valores; - e
* Nivel 7: mestrado na area — 18 valores; ——-—---mommmmmmmm e -

- Nivel 8: doutoramento na Area — 20 Valores., —-—--memmmmmm e
Para efeitos de valoracao da Habilitacdo Académica, sé seré considerada a habilitacdo académica
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentagao das candidaturas. —-----mmmmommm o
B. A Formacéo Profissional (FP) visa ponderar as agdes de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionados com a area funcional caracterizadora da carreira em concurso, sendo consideradas as
acbes de formacao realizadas nos 3 anos anteriores a data da publicitacdo do aviso de abertura no
Diario da Republica, e atribufdos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formag8o. -------------=--------
Apenas serd considerada a Formagao Profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas. --------------memoemcmmmmme e

C. A Experiéncia Profissional (EP) pondera o desempenho efetivo de funcées na &rea
de atividade da carreira de Técnico Superior, desde que respeitantes a atividade de Engenharia
Civil, sendo valorado o tempo de servigo nas respetivas funcdes, nos seguintes termos: ---------------
- Sem experiéncia: 10 Valores; ------nomeom e
- Até 1 ano de experiéncia: 11 ValOres; ----------mmmmm e e
- Até 2 anos de experi@ncia; 12 Valores; -—----mmeemmemmme e
- Até 4 anos de experiéncia; 14 Valores; ——-seeemsecemeee
» Até 6 anos de experi@ncla) 16 ValOres; =re---smrs oo s o i e
- Até 8 anos de experiéncia: 18 Valores; ——-----m-ommmoommmomm e
* Mais de 8 anos de experiéncia: 20 Valores. ——-----s=mmmmm oo
D. Avaliacao do Desempenho (AD) relativa ao dltimo periodo de avaliacdo em que o candidato
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 Valores, ==-------m—ecmeemeceeeeee
Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo de Desempenho, esclarece-se que apenas poderd ser
considerada a avaliacédo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente a avaliacdo final, mediante a respetiva mencdo quantitativa. --------------ceeeoe-
Caso o candidato nao possua, por razdes que ndo Ihe sejam imputaveis, avaliacdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo
20.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo gue atribuird a
classificacdo de 2,5, atendendo ao fixado no Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do
Desempenho na Administragdo Publica, para o desempenho regular, previsto na alinea c) do
nimero 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual. ----—--------
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E. A classificacdo do método de selecdo Avaliagdo Curricular é efetuada numa
escala de 0 a 20 valores resultando da média ponderada das classificacdes nas
componentes Nivel de Qualificacdes (NQ), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagao de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte férmula: ----------------
AC = (NQ x 0,15) + (FP x 0,25) + (EP x 0,35) + (AD X 0,25). ~—mmmmmmmmmmmmm e
F. Sempre que a andlise dos curriculos dos candidatos implique, para efeitos de
experiéncia profissional, o célculo de periodos de trabalho e o0s candidatos néo
refiram o dia, més e ano do inicio e do fim das respetivas funcgdes considera-se que
a referéncia a meses se efetua ao dia 1 do mesmo, e a referéncia a anos ao dia 1 de
Janeiro do MeESMO @0, —mmm s s e
G. Aprovar a correspondente Ficha de Avaliagcdo Curricular, que se anexa a

presente ata. —---mmmmmmmmm e e e
4. Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ----------------=-mmmmmrmmommmocmnaen
Considerando que a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao em apreco, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: ---
A. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra definido e pretende aferir da
presenga ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil, sendo avaliada numa escala
de 0 a 20 valores e a sua classificacdo expressa até as centésimas. --------—--m-m-momemmemmm e
B. A Entrevista de Avaliagéo de Competéncias & realizada por um técnico com formacao profissional
Para 0 ef@it0. —mmmm e e
C. A Entrevista de Avaliacdo de competéncias terd uma duracéo aproximada de 60 minutos. --------

5. Aprovacao dos critérios da Prova de Conhecimentos -------=----mmmm e e

Considerando que a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungao
em aprego, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, a prova
de conhecimentos comporta uma Unica fase, é de realizagdo individual, de natureza tedrica,
efetuada em suporte de papel, com a duragao de 90 minutos e com consulta de legislacao em

SUporte de Papel. -m--m-mmmm e
As perguntas serdo cotadas segundo os parametros a seguir designados: --------------- --

¢ Grau 0 - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada; -------------------------mmm oo -
e Grau 1 - Resposta com abordagem apenas indireta da questdo; -----------=-mmrmrmmmmmmmmcm e
e Grau 2 - Resposta suficientemente elaborada com fundamentacao insuficiente ou so

PArcialMmente COMTeta; =----mmmmmmmmm o e
o Grau 3 - Resposta suficientemente elaborada; ----------=--mmmmmmmm oo

¢ Grau 4 - Resposta bem elaborada, com fundamentacédo incompleta; -- e
e Grau 5 - Resposta bem elaborada e integralmente fundamentada.-------=-==-====m-m-m-mmmmemmmmmmeeeeee



B %

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XiRA

CAMARA MUNICIPAL zg/

A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas € legislacao: ——-------m-mmmmmmmmmricmc e
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho);----------==mmmmmememeeev
Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro);---------=-ne-uux-

e Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de dezembro);------------m-mmmmmmemmmm-
e (Caodigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro);- e R
e Regime de revisdao de precos das empreitadas de obras publicas (Decreto-Lei n.2 6/2004, de 6

A8 JBN@IN0 ) mm e e

e Férmulas tipo de revisdo de pregos (Despacho n.2 1592/2004, de 23 de janeiro e Despacho n.°
22637/2004, de 5 de novembro);---------m-msm s

e Regime juridico de ingresso e permanéncia na atividade da construcao (Decreto-Lei n.2 41/2015,
A8 3 d@ JUNNO ) e e

¢ Regime juridico que estabelece a qualificagéo profissional exigivel aos técnicos responsaveis

pela elaboragdo e subscri¢cdo de projetos, coordenacdo de projetos, direcdo de obra publica ou
particular (Lei n.2 40/2015, de 1 de JUnhO);--mmmmmmmmm s

e Condicdes de Seguranca e Salde no Trabalho a aplicar em Estaleiros Temporérios ou Mdveis

(Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de OULUDIO);-mrmrmmmemmmm s e oo e e
Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislacao/alteracdes efou versdo mais recente em vigor a data da publicacdo do aviso de abertura

no Diario da Republica. ----=------ R e S S e e e n s o n PR Ran e T omoarenos s

6. Aprovacgao dos critérios da Avaliacdo Psicolégica
Considerando que a Avaliagao Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
supra definido, podendo comportar uma ou mais fases, deliberou o jlri por unanimidade, o seguinte:
A. A avaliacdo psicolégica €é realizada por psicdlogo devidamente  inscrito
na Ordem dos PsiCOl0g0S POrtUQUESES; ~==mmmmmmm e oo

B. A avaliagcdo psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto ou Nao Apto. ----
7. Aprovacao da férmula da ordenacdo final

A ordenagao final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo com uma das seguintes
férmulas, dependendo do universo de candidatos: =-------mmmmomemoe s
QF ={AC %/0,60)-+ [EAEH DA B TF s P e s ssess i

OF = Ordenacado Final —-mmmmmmmm oo

PC = Prova de Conhecimentos = - mm--nn e oo

AC = Avaliagdo Curricular —r-=-==mmmmmm e S

EAC = Entrevista de Avaliacdo de COMPELBNCIAs ~=--——msmesmmmmm i
8. Aprovacao dos critérios de preferéncia --------——--=msmemeo
Considerando que, nos termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, é

estabelecido que, em situagcbes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenac3o final os
6
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candidatos que se encontrem na situagao prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP; e 0s que se

encontrem em outras situacfes configuradas como preferenciais por lei. ---------- e -

Deliberou, ainda, o juri que subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao
final apés a aplicagao do disposto non.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022
e nos termos da alinea b) do ja citado n.2 2, aplicar-se-80 os seguintes critérios de ordenacao

] LT =T Lol T Y Bt e
1) Candidato com mais tempo efetive (medido em anos, meses e dias) de experiéncia profissional
em funcgdes caraterizadoras do posto de trabalho. ——--mmmmm e m e s e
2) Candidato com maior niumero de horas de formacdo profissional em &areas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher. o oo e e e e

E, nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai

SEI ASSINAUA. === e e e e o mememmm e e

O Jari do procedimento,

Presidente 12 Vogal efetivo 22 Vogal efetivo

/%J{I&WV /%é /f jlwa A(b{w
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FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR

Candidato(a):

Classificacéo: Valores
1. Nivel de Qualificagbes (NQ) - 0,15
O Nivel de Qualificacbes corresponde aos
niveis previstos no Quadro Nacional de
Qualificagdes, aprovado pela Portaria n.°
782/2009, de 23 de julho. ; 16
NIVEL & O Valores
NIVEL7 O \1/§I0res
SUPERIOR AO NIVEL 8 d \zlglores
Classificacéo final do parametro: Valores
2. Formacao Profissional (FP) - 0,25 ACéO DE FORMA(;E\O 1. Horas - Valores
Sdo consideradas as acdes de formacado e AGAO DE FORMACQS 2 _ Eoras ) xa:ores
aperfeicoamento profissional relacionadas AGAO DE FORMAGA O v, JOIGE - SEUPER
com a 4&rea funcional caracterizadora da ACAO DE FORMAGCAO 4: _ horas - Valores
carreira de Técnico Superior de Engenharia AGAO DE FORMAGCAO 5: _ horas - Valores
Civil, sendo consideradas as a¢des realizadas ACAO DE FORMACAO 6: _ horas - Valores
nos 3 anos anteriores a data de publicitacdo ACAO DE FORMACAO 7: horas - Valores
do concurso. ACAO DE FORMACAO 8: horas - Valores
S&o atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1
dia de formacgo. Total: Valores
3. Experiéncia Profissional (EP} - 0,35 S T O 10 Valores
ATE 1 ANO DE EXPERIENCIA: O 11 Valores
ATE 2 ANOS DE EXPERIENCIA: O 12 Valores
ATE 4 ANOS DE EXPERIENCIA: O 14 Valores
ATE 6 ANOS DE EXPERIENCIA: 0 16 Valores
ATE 8 ANOS DE EXPERIENCIA: O 18 Valores
SUPERIOR A 8 ANOS DE EXPERIENCIA: ] 20 Valores

4. Avaliacao do Desempenho (AD) -0,25

A Avaliagdo do Desempenho resulta do Gltimo
periodo de avaliagdo em que o candidato
executou  atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser
expressa numa escala de 0 a 20 valores

Total: Valores

O Sem avaliacao -




