MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
CAMARA MUNICIPAL

B /

Procedimento Concursal Comum para Relagao Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado para Técnico Superior — drea de Engenharia Eletrotécnica

ATAN.° 1
DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, no edificio onde funciona o
Departamento de Obra e Projetos Municipais, sito na Avenida Pedro Vitor, n.2 5 em Vila Franca de
Xira, reuniu o juri do concurso acima indicado, designado por despacho da Sra. Vice-Presidente da
Camara Municipal de treze de janeiro de dois mil e vinte e cinco, tendo estado presentes; ---------—---
Presidente: Eng.2 Artur Miguel Ribeiro da Silva Peixe, Diretor do Departamento de Obras e Projetos

Municipais; ------- T i i e o i s S S
1.° Vogal Efetivo: Eng.? Vitor Hugo Pereira dos Santos Vicoso, Chefe da Divisdo de Grandes

Empreitadas e Infraestruturas MUNiICiPais; -=--=-====mmmmm e
2.° Voqal Efetivo: Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizacdo de

Recursos Humanos; ---=-==----—-————- e e

Ordem de trabalhos: ---------------- mmmmm e e
. Aprovacao do Perfil de Competéncias adequado ao exercicio da atividade; —-------------meeeceeemeee
. Aprovagao dos métodos de selegéo a utilizar e respetivos pardmetros de avaliagd0; --------=--------

. Aprovacao dos critérios da Avaliagao CUITICUIAN; ——-mmmmmmm e
. Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; --------=-=--=mmemmmmmmmmemmeee

. Aprovagao dos critérios da Prova de Conhecimentos; ----—----———-m o emmmm e
. Aprovagao dos critérios da Avaliagdo PSicol0giCa; -------=-===mmmmmmmmm e oo

. Aprovacao da férmula de ordenagao final; --=-====mmmmemmmm el -

0 N ok WN =

. Aprovagao dos critérios de preferéncia. ==--s--mooom oo
Nestes termos, o Jiri deliberou, por unanimidade e por votacdo nominal, 0 seguinte: -----------necem--
1. Aprovacao do Perfil de Competéncias e requisitos de admiss&0 ----------------—cmmcemmemee
O jari considerou que as fungdes a exercer nos postos de trabalho a concurso, se enquadram no
ambito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual, complementado com o seguinte contetdo funcional, conforme estabelecido no Mapa de

Pessoal desta autarquia. —=====mmmm oo
“Concecao, estudo, projeto e controlo de qualidade nas 4reas de engenharia eletrotécnica e
elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos especificos; analise, acompanhamento, revisdo,
monitorizacao e verificagdo da compatibilizagdo entre de projetos de arquitetura e da especialidade
de engenharia eletrotécnica, incluindo verificagcdo de pecas escritas e desenhadas e respetivos
mapas de quantidades de trabalho, visando a andlise aprofundada nas suas diversas fases e a
conformidade regulamentar e técnica dos mesmos, de modo a excluir erros, omissées ou trabalhos
complementares na sua execugdo em obra; lancamento de procedimentos de concursos de
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empreitadas de obras publicas, no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, nomeadamente,
organizacdo e definicdo de regras e procedimentos legais, elaboracao das pegas do procedimento,
acompanhamento do procedimento incluindo avaliacdo de propostas, e controlo dos atos
administrativos necessarios ao desenvolvimento das empreitadas apdés a sua adjudicacao;
acompanhamento e controlo da execugdo das empreitadas de obras puUblicas na area da
engenharia eletrotécnica, incluindo os seus prazos e normas técnicas de execugdo, na otica da
direcdo de fiscalizacdo de obra; avaliagdo e acompanhamento de trabalhos relacionados com a
rede de iluminac3o plblica, sistemas luminosos automaticos de transito e postos de carregamento
de veiculos elétricos; avaliacdo e acompanhamento de manutengdes de redes de BTN e BTE de
edificios municipais e desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que lhe sejam
funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificacdo profissional adequada.” ---------==------
Assim, considerando a referida caracterizacdo do posto de trabalho a preencher, deve ser aferido
o seguinte perfil de competéncias nos candidatos: ----------------mmmmeoenen

1. Orientacdo para os resultados: visa avaliar a capacidade de focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagao dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragdo PUDIICa.; ---m-mmmmmmm oo oo - mmmmen e

2. Orientacdo para a colaboragdo: visa avaliar a capacidade para estabelecer relagbes efetivas
com 0s seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um
clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns; ---------m--mmmmmmm oo

3. Anélise Critica e Resoluc&o de Problemas: visa avaliar a capacidade para recolher, interpretar
e compreender informacdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar
conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solucdes em tempo ULil; - mmmmmmmmmm s e e

4, Iniciativa: visa avaliar a capacidade de agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito
da sua intervencdo com o propdsito de facilitar a resolu¢ao de problemas, procurar solugdes
mesmo gue ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidéo perante as solicitagdes
da Organizagan; —-----r--mmmm oo e

5. Organizacao, Planeamento e Gestao de Projetos: visa assegurar uma utilizacdo metodica de
informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrbes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
AtIVIdades, —m-mr o -

1.2. Requisitos de admiSSA0 =---====-rmmmmmmmme oo e o e e
1.2.1. Quanto aos requisitos obrigatérios de admissdo e que revestirdo caréter eliminatério: --------
1.2.2. Os candidatos deverdo reunir, cumulativamente, os requisitos gerais até a data limite para
apresentacao de candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no art.2 17 da LTFP. A saber: -------
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a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, por convencdo

internacional ou por lei especial; —------mmmmmm oo s -

b) 18 anos de idade COMPIELOS; —=--====mmmmmmm oo
¢} Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas

que se propde desempPenar; -------emmme e
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungées; -----------—--cmmmmece-

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. ---------=--=--ceeev- mommmmmmen -
1.2.3. O nivel habitacional exigido € a licenciatura, ~=---=sm===s=nn e
Nao sera admitida a substituicdo do nivel habitacional exigido por formac&o ou experiéncia

PrOfiISSIONAl, e e
Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo
apresentar, com a respetiva candidatura, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessa habilitagdo estrangeira a habilitacdo do sistema educativo

PO UG U, e e
2. Aprovacao dos métodos de selecéo a utilizar e respetivos pardmetros de avalia80 --------------------
Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e o n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem métodos de selecao obrigatdrios,
consoante a situagdo juridico-funcional do candidato, utilizar-se-d0 os seguintes métodos de

SElECA0: ~ e e -
A. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecio obrigatdrios de Avaliacio
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, tendo no entanto a possibilidade de
afastar estes métodos de selecdo no formuldrio de candidatura, realizando a Prova de

Conhecimentos e a Avaliagdo Psicol6gica. ====-----mmmmm o oo
B. Para os restantes candidatos, serdo aplicados os métodos de selecéo obrigatérios Prova de

Conhecimentos @ Avaliagao PSICOIGQIGA. ~m=mnnmmmmnsmmmss oo e e s o s i i i

Deliberou ainda o juri, por unanimidade, que: ---------===mmmmmmmeemeemmeeee e

C. Para os candidatos sujeitos a provas de conhecimento e avaliagdo psicolégica, a nota final sera
igual a classificacdo obtida na prova de conhecimentos, uma vez gue a avaliagao psicoldgica é
avaliada através das mengédes classificativas de apto ou N80 apto. -------—----=-—--rremeeereeeeeeee
Para os restantes candidatos, a avaliagao curricular valerd 60%, enquanto que a entrevista de

avaliacdo de competéncias Valerd 40%, —--emsmemm e
3. Aprovacao dos critérios da Avallag8o Curricular ---———----=-=---—comemeem e -
Conforme dispde a alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
optou o juri pela aplicagdo do método de Avaliacdo Curricular, nos seguintes termos: ------------------
A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre o0s quais a Habilitacio Académica ou Nivel de

3
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Qualificacdo (NQ), a Formacao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagao de

Desempenho (AD) com base na anélise do curriculum vitae. Assim serdo considerados e ponderados

05 SEQUINEES @lEMENEOS: ~mm-mmmm o m o m oo o oo onsen oo

A. A habilitacdo académica é valorada na componente Nivel de Qualificagdes (NQ),
a qual considera e pondera o nivel da qualificacdo, conforme o Quadro Nacional de
Qualificacdes, aprovado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho. Considerando que a licenciatura
serd o minimo exigido para o preenchimento do posto de trabalho, o nivel de qualificacbes sera

valorado nos seguintes fermMOS: ———---mmm-mm oo e on oS oo sooe e

- Nivel 6: licenciatura — 16 VAlOreS; ------=-=m===mmmmm oo oo
+ Nivel 7: mestrado na drea — 18 ValOres; —-------m-mmmmmmmm e oo oo oo

+ Nivel 8: doutoramento na area — 20 valores. -----------==m--memsmsmmmmoo oo oo

Para efeitos de valoracio da Habilitacdo Académica, s6 sera considerada a habilitacdo académica
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentagdo das candidaturas. -------mmm—mmmm=mm=smmm e ooomoo oo ososoososoosooonosees
B. A Formacéo Profissional (FP) visa ponderar as acdes de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionados com a &rea funcional caracterizadora da carreira em concurso, sendo consideradas as
acdes de formacéo realizadas nos 3 anos anteriores & data da publicitacdo do aviso de abertura no
Diario da Republica, e atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formagao. ----------------------
Apenas sera considerada a Formacao Profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e concluida até ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas. ------==-=---m-=---mommommosmmooooooooe
C. A Experiéncia Profissional (EP) pondera o desempenho efetivo de fungbes na area
de atividade da carreira de Técnico Superior, desde que respeitantes a atividade de Engenharia
Eletrotécnica, sendo valorado o tempo de servigo nas respetivas fungdes, nos seguintes termos: -

- Sem experi@ncia: 10 ValOres; ---------mmnsmmmmmmo oo oo oo
- Até 1 ano de experiéncia: 11 Valores; -------------mmmmmmmmmmm oo o oo
- Até 2 anos de experiéncia: 12 Valores; =---------=--smmmmmm oo oo

+ Até 4 anos de experieéncia: 14 Valores; ------==---m--mmrmmm oo
- Até 6 anos de experiéncia: 16 Valores; --------------smmmmsmmmmmm oo oooon oo

- Até 8 anos de experiéncia: 18 Valores; -------------sm-mmmmmmmo oo oo

- Mais de 8 anos de experiéncia: 20 Valores. -----mmmmmmmmmmmmmmm oo
D. Avaliacdo do Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo de avaliacdo em que o candidato
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores. ---------------=nsommmens
Para efeitos de classificacdo da Avaliacdo de Desempenho, esclarece-se que apenas podera ser
considerada a avaliacdo do desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e gue
refira expressamente a avaliacdo final, mediante a respetiva mencao quantitativa. -------ms==smeoenoom-
Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao Ihe sejam imputaveis, avaliacéo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o jari deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo
20.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que atribuira a
classificacdo de 2,5, atendendo ao fixado no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do

4
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Desempenho na Administracdo Pulblica, para o desempenho regular, previsto na alinea c) do

nimero 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, ----—--------

E. A classificacdo do método de selecdo Avaliagdo Curricular é efetuada numa

escala de 0 a 20 valores resultando da média ponderada das classificacbes nas

componentes Nivel de Qualificagdes (NQ), Formacao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP),

de acordo com a seguinte fOrmula:---—-----=-mm e --

AC = (NQ x 0,15) + (FP x 0,25) + (EP X 0,35) + (AD X 0,25), ~=--=-menmmmmmmmmmmme oo

F. Sempre que a analise dos curriculos dos candidatos implique, para efeitos de
experiéncia profissional, o célculo de periodos de trabalho e o0s candidatos n3o
refiram o dia, més e ano do inicio e do fim das respetivas fungdes considera-se que
a referéncia a meses se efetua ao dia 1 do mesmo, e a referéncia a anos ao dia 1 de

janeiro do MEeSMO @N0. —-==m=m == e e
G. Aprovar a correspondente Ficha de Avaliagdo Curricular, que se anexa a

presente ata, —-omommmmmm s .
4. Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias -------------=---smmmcemmecmmmmeeees
Considerando que a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacfes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung&o em apreco, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: ---
A. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra definido e pretende aferir da
presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil, sendo avaliada numa
escala de 0 a 20 valores e a sua classificacdo expressa até as centésimas. ------------z--ncemmecemmeee

B. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias é realizada por um técnico com formagao profissional

Para 0 efeito. ———mmmm e
C. A Entrevista de Avaliagdo de competéncias terd uma duracéo aproximada de 60 minutos, -------

5, Aprovacgéao dos critérios da Prova de Conhecimentos --------—-——-om oo o

Considerando que a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcdo
em apreco, bem como avaliar 0 adequado conhecimento e utilizagédo da lingua portuguesa, a prova
de conhecimentos comporta uma unica fase, é de realizacdo individual, de natureza tedrica,
efetuada em suporte de papel, com a duracéo de noventa minutos e com consulta de legislacio

€M SUPOrte de Papel. ——mmmmeem e

As perguntas serdo cotadas segundo os parametros a seguir designados: -- e = -

e Grau 0 - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada; ----------------momrcmemmem s
e Grau 1 - Resposta com abordagem apenas indireta da qUEeStE0; —--——----=-msmmmemm e
e Grau 2 - Resposta suficientemente elaborada com fundamentac&o insuficiente ou sé

parcialmente COrreta; -----------mmmmmommmo oo SR R

e Grau 3 - Resposta suficientemente elaborada; --=--=-========nmmmmmmme oo

o Grau 4 - Resposta bem elaborada, com fundamentag&o incompleta; -- mmmmm e

e Grau 5 - Resposta bem elaborada e integraimente fundamentada.----------------m-mmsm oo
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A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e |egislagao: ---------=----=--mmm-mmmmmoooocaoann
e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho);----------------=mcnunm-
e (Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro);----------------
e Regime juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de dezembro);------------------------
e CAdigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro);---------------==smmnsoenee
o Portaria n? 949-A/2006, de 11 de setembro - Regras técnicas das instalagdes elétricas de baixa

teNs&0.------mmmmmmm e e

o Decreto-Regulamentar n® 90/84, de 26 de dezembro - Estabelece disposicbes relativas ao
estabelecimento e & exploracdo das redes de distribuicéo de energia elétrica em baixa tensao;

e Manual de Ligacbes & Rede Elétrica de Servigo Publico da E-REDES.----=--=-==--=--memmmommmmooo e
Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislacdo/alteracdes e/ou versdo mais recente em vigor a data da publicacao do aviso de abertura
no Diario da Republica. - e

6. Aprovacao dos critérios da Avaliagdo Psicolégica ----------====m=mmemmmmmmmm oo

Considerando que a Avaliacdo Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
supra definido, podendo comportar uma ou mais fases, deliberou o jdri por unanimidade, o seguinte:

A. A avaliacdo psicoldgica é realizada por psicélogo devidamente inscrito na Ordem dos
Psic6logos Portugueses;--------------==---m-m-meommmnn mommmmmmmmmmmmm e eee -

B. A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto ou Ndo Apto. ----
7. Aprovacao da férmula da ordenacao final

A ordenacéo final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacbes quantitativas obtidas em cada método de sele¢éo, de acordo com uma das seguintes

formulas, dependendo do universo de candidatos: ----------------- T
OF = (AC x 0,60) + (EAC X D,40) 0U OF = Pl mrmmmmmmmm oo e e

AC = Avaliacao Curricular e e

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias —-—-----mmmmmmmmmmm s -—--

8. Aprovacéao dos critérios de preferéncia ------=----====mm=mmm o
Considerando que, nos termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, é
estabelecido que, em situacdes de igualdade de valoracao, tém preferéncia na ordenacéo final os
candidatos que se encontrem na situagao prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP; e os que se

encontrem em outras situa¢des configuradas como preferenciais por lei, --—----—--—---——-

Deliberou, ainda, o juri que subsistindo o empate em caso de igualdade de valoracéo na ordenacao
final apds a aplicacdo do disposto non.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022
e nos termos da alinea b) do ja citado n.2 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenacéo
preferencial: -----------=-----—- e it b 2 e i i
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1) Candidato com mais tempo efetivo (medido em anos, meses e dias) de experiéncia profissional
em fungbes caraterizadoras do posto de trabalho. =====mme s ee e
2) Candidato com maior nimero de horas de formacdo profissional em &reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

posto de trabalho a preencher. e e -
E, nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai

Ser assiNAda. —-mmmmmmmm -

O jari do procedimento,

Presidente 12 Vogal efetivo 22 Vogal efetivo

./%/% % L bt Mo
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Candidato(a):
Classificacao: Valores
1. Nivel de Qualificacbes (NQ) - 0,15
O Nivel de Qualificacbes corresponde aos
niveis previstos no Quadro Nacional de
Qualificacbes, aprovado pela Portaria n.°
782/2009, de 23 de julho. NIVEL6 [] 16 Valores

NIVEL7 [] 18 Valores
SUPERIOR AO NIVEL8 [J] 20 Valores

Classificacao final do parédmetro: Valores
2. Formacao Profissional (FP) - 0,25 ACAO DE FORMACAO 1: g N
u . 2 5 ACAQ DE FORMACAO 2: horas - Valores
Séo consideradas as acbes de formacdo e ACAO DE FORMACAO 3: ____ horas - ______ Valores
aperfeicoamento  profissional relacionadas ACAO DE FORMACAO 4: ____ horas - ______ Valores
com a area funcional caracterizadora da ACAD DE FORMACAO 5: __ horas - ________ Valores
carreira de Técnico Superior de Engenharia ACAO DE FORMAGCAQ 6: horas - Valores
Eletrotécnica, sendo consideradas as agfes ACAO DE FORMACAO 7: horas - Valores
realizadas nos 3 anos anteriores a data de ACAQ DE FORMACAOQ 8: horas - Valores
publicitac@o do concurso.
Sao atribuidos 2 valores por cada 6 horasou 1
dia de formacao. Total: Valores
3. Experiéncia Profissional (EP) - 0,35 N
SEM EXPERIENCIA: O 10 Valores
ATE 1 ANO DE EXPERIENCIA: O 11 Valores
ATE 2 ANOS DE EXPERIENCIA: | 12 Valores
ATE 4 ANOS DE EXPERIENCIA: O 14 Valores
ATE 6 ANOS DE EXPERIENCIA: O 16 Valores
ATE 8 ANOS DE EXPERIENCIA: | 18 Valores
SUPERIOR A 8 ANOS DE EXPERIENCIA: O 20 Valores

4. Avaliacdo do Desempenho (AD) - 0,25

A Avaliacdo do Desempenho resulta do dltimo Total: Valores
periodo de avaliacdo em que o candidato L
executou  atribuicdo, competéncia  ou O Sem avaliacao -

atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser
expressa numa escala de 0 a 20 valores




