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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
CAMARA MUNICIPAL

Procedimento Concursal para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento de Trabalhadores em
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo para Assistente
Operacional — &rea de Auxiliar de Acdo Educativa

ATAN.° 1
DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, no edificio onde funciona o
Departamento de Educacgao, reuniu o juri do concurso acima indicado, nomeado por despacho da
Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal de 13 de janeiro de 2025, tendo estado presentes; -------
Presidente: Dra. Alexandra Isabel Figueira Nunes da Silva, Diretora do Departamento de Educacdo;
1.° Vogal Efetivo: Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizacdo de

Recursos Humanos; - -
2.° Vogal Efetivo: Dra. Fernanda de Fatima Almeida Roma, Chefe da Divisdo de Planeamento e

Acompanhamento Pedagdgico. -
Ordem de trabalhos: -
1. Aprovacao da Caracterizacdo do Posto de Trabalho e requisitos de admissé&o;

2. Aprovacao dos métodos de selegdo a utilizar e respetivos parametros de avaliagdo; -----------------

3. Aprovacao dos critérios da Avaliacdo Curricular;

4. Aprovacao dos critérios de preferéncia. -
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte: ----------—————--

1. Aprovagao da Caracterizacdo do Posto de Trabalho
O jari considerou que as fungdes a exercer nos postos de trabalho a concurso, se enquadram no
ambito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, complementado com o seguinte contelido funcional, conforme estabelecido no Mapa de

Pessoal desta autarquia: -

“Exercer funcdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino
e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Compete-lhe, designadamente: Participar
com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens durante o periodo de funcionamento
da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer as tarefas de atendimento
e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlas as entradas e saidas da escola;
Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizacdo das instalacdes, bem como do
material e equipamento didatico e informético necessédrio ao desenvolvimento do processo
educativo; Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola; Zelar
pela conservacao dos equipamentos de comunicagao; Estabelecer ligagcbes telefénicas e prestar
informacbes; Receber e transmitir mensagens; Assegurar o controlo de gestio de stocks
necessarios ao funcionamento da reprografia; Exercer tarefas de apoio aos servicos de acéo social
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escolar, assim como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios
e bibliotecas escolares; Reproduzir documentos com utilizacao de equipamento préprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas reparacbes ou
comunicando as avarias verificadas; Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servicos; Prestar apoio e assisténcia em situacdes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de salde; Prestar apoio & atividade docente de ambito curricular e de
enriguecimento do curriculo; Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criancas e
jovens; Prestar apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia; Acompanhar as
criancas nas atividades educativas efou lGdicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e
controlar essas atividades; Vigiar as criancas durante o repouso e na sala de aula; Prestar apoio
nos diferentes equipamentos escolares (cozinha, biblioteca, reprografia e outros); Acompanhar as
criancas nos transportes, recreios, passeios e visitas de estudo:; Assegurar a correta utilizacéo,
limpeza e conservacao das instalagées a sua guarda, bem como do material e equipamento didatico
necessario ao desenvolvimento educativo; Executar tarefas de arrumacao, distribuicdo e outras

nao especificadas.” -------———- e e

1.2. Requisitos de @admiSS&0 ---------===mmmmmmm e

1.2.1. Quanto aos requisitos obrigatérios de admissdo e que revestirdo carater eliminatério: --------

1.2.1.1. Os candidatos deveré&o reunir, cumulativamente, os requisitos gerais até a data limite para

apresentacao de candidaturas, sob pena de exclusao, previstos no art.2 17 da LTFP. A saber: -
a) Nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, por convencéo

internacional ou por lei especial; R ——

b) 18 anos de idade completos; e

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar; -

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungodes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria. -- -

1.2.1.2. Os candidatos dever&o reunir ainda o requisito especifico previsto no n.2 1 do art.2 22 da
Lei n.2 113/2009, de 17 de setembro, alterada pela Lei n.2 103/2015, de 24 de agosto: idoneidade
para o exercicio de funcées que envolva o contacto regular COm Menores, -------==mmmmmmmememeceeeeee

1.2.2. O nivel habitacional exigido é o da escolaridade obrigatéria, a qual serd aferida de acordo
com a data de nascimento do candidato. e

Ndo sera admitida a substituicdo do nivel habitacional exigido por formacdo ou experiéncia
profissional. S S S S

Os candidatos possuidores de habilitacées literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, com a respetiva candidatura, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessa habilitacio estrangeira a habilitacdo do sistema educativo
portugués. - -

2. Métodos de selecdo a utilizar e respetivos pardmetros de avaliacao
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Com base no n? 6 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lein.235/2014, de 20 de junho e considerando que o empregador publico pode limitar-se a utilizar
o método de selecao avaliacdo curricular nos procedimentos concursais para constituicdo de
vinculos de emprego publico a termo, a Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal, através
despacho exarado no dia 13 de janeiro de 2025, decidiu aprovar a aplicacdo do método de selecao

Avaliacao Curricular.- z —

3. Aprovacao dos critérios da Avaliagdo Curricular
Conforme dispbe a alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
optou o juri pela aplicagdo do método de Avaliagao Curricular, nos seguintes termos: -------=-=-=-=----
A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, tendo como parametros de avaliaggo o Nivel de
Qualificacdo (NQ), a Formacao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), com base na analise
do curriculum vitae. Assim serdo considerados e ponderados os seguintes elementos: ------------—----
0] Nivel de Qualificacao incide sobre 0 nivel de qualificacdes do
candidato, conforme o} Quadro Nacional de Qualificacdes, aprovado pela
Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, sendo valorado do seguinte modo:

Inferior ao Nivel 1: 10 Valores; - —

Nivel 1: 11 Valores; ------ . i}
Nivel 2: 12 Valores; -

Nivel 3: 14 Valores;
Nivel 4: 15 Valores; s . s
Nivel 5: 16 Valores; - i .

Superior ao Nivel 5: 17 Valores. --- _ .

Aos candidatos detentores de um nivel de escolaridade superior a escolaridade obrigatéria, aferida
conforme o Aviso de Abertura, a avaliagdo no parametro de Nivel de Qualificacdo é majorada em

1 valor. - - -

Os candidatos detentores de cursos profissionais, de aprendizagem, de educacdo e formacao, de
formagbes modulares, ou de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias dos
Referenciais de Qualificagbes atribuidos de acordo com os Referenciais de Formacdo de
Acompanhante de Criangas ou de Técnico(a) de Acdo Educativa da Area de Educacdo e Formacéo
761 (Servigo de apoio a criangas e jovens), do Catélogo Nacional de Qualificacdes, aprovado pelo
Despacho n.° 13456/2008, ou do curso profissional de Técnico de Apoio a Infancia, aprovado pela
Portaria n.° 1283/2006, de 21 de Novembro, bem como cursos equivalentes atribuidos
anteriormente a aprovagéo dos citados, ou ainda curso técnico superior profissional da Area de
Educacao e Formagao 761 (Servico de apoio a criancas e jovens), conforme a Classificacdo
Nacional de Areas de Educac&o e Formac&o, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de Marco,
é atribuida uma majoracdo de 2 valores.

Para efeitos de valoracdo da Habilitacdao Académica, sé sera considerada a habilitacdo académica
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de

apresentacao das candidaturas. ---- -- - -
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¢ &
A Formagao Profissional (FP) visa ponderar as acdes de formacéo e aperfeicoamento profissional
relacionados com a area funcional caracterizadora da carreira em concurso, sendo consideradas as
acdes de formacao realizadas nos 3 anos anteriores 3 data da publicitac&o do Aviso de Abertura no
Diario da Replblica, sendo atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formagdo.----------------
Apenas sera considerada a Formacao Profissional devidamente comprovada por documento idéneo

e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas. -------=eeee--

A Experiéncia Profissional (EP) pondera o desempenho efetivo de fungbes com incidéncia sobre a
execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo valorado o tempo de servico na
Categoria de assistente operacional, desde que respeitantes a atividade da educacao, nos sequintes
termos: --- ----

 Sem experiéncia: 10 Valores; -—--=-m-mmmmme e

- AlE T ahtde experiBneias 11 Valoras-v- s s e g s

* Até 2 anos de exXperi@ncia 12 VaIOres; ——m-se- oo o i et e e e e

- Até 4 anos de experiéncia: 14 Valores; --------—--
- Até 6 anos de experiéncia: 16 Valores;

- Até 8 anos de experiéncia: 18 Valores; -

* Mais de 8 anos de experiéncia: 20 Valores.

Deliberou ainda o jari, por unanimidade: ----—---- -

A. A classificacdo do método de selecBo Avaliacdo Curricular é efetuada numa
escala de 0 a 20 valores resultando da média ponderada das classificacdes nas
componentes Nivel de Qualificagdes (NQ), Formacdo Profissional (FP) e Experiéncia
Profissional (EP), de acordo com a seguinte férmula: ---
AC = (NQ x 0,40) + (FP x 0,10) + (EP x 0,50)

B. Sempre que a andlise dos curriculos dos candidatos impligue, para efeitos de

experiéncia profissional, o cdlculo de periodos de trabalho e os candidatos nao
refram o dia, més e ano do inicio e do fim das respetivas fungdes considera-se que
a referéncia a meses se efetua ao dia 1 do mesmo, e a referéncia a anos ao dia 1 de
Janeiro do MESMO @N0. —mmmmmmmm e

C. Aprovar a correspondente Ficha de Avaliacio Curricular, que se anexa a

presente ata. —--——mmmmmmm e

D. O método de selegdo é eliminatério, considerando-se excluido/a do procedimento o/a candidato/a

que obtiver uma valoracgao inferior a 9,5 valores. -

4. Aprovacgao dos critérios de preferéncia Soteeion --
Nos termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, é estabelecido que, em
situacbes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacao final os candidatos que se
encontrem na situacao prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP, bem como os gue se encontrem
em outras situacdes configuradas como preferenciais por lei.

Deliberou o juri que, subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valoracdo na ordenacdo final
apos a aplicagdo do disposto no n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 e
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nos termos da alinea b) do jé citado n.2 2, aplicar-se-30 os seguintes critérios de ordenac&o

preferencial: --

1) Candidato com melhor classificagéo obtida no parémetro de avaliacio “experiéncia profissional”.
2) Candidato com melhor classificagéo obtida no parametro de avaliagdo “formacé&o profissional”.
Caso o empate subsista apds aplicacdo dos critérios acima enunciados, o desempate far-se- pela

aplicacao dos seguintes critérios:
1) Candidato com mais tempo efetivo (medido em anos, meses e dias) de experiéncia profissional

em funcgdes caraterizadoras do posto de trabalho;
2) Candidato com maior nimero de horas de formac&do profissional em &reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necesséarias ao

posto de trabalho a preencher;
3) Candidato detentor de Relag&o Juridica de Emprego Pablico a Termo Determinado; --------====s=nnx

4) Candidato com residéncia no concelho de Vila Franca de Xira:

5) Candidato com residéncia nos concelhos limitrofes; --- -
6) Candidato com residéncia fora do concelho de Vila Franca de Xira e dos concelhos limitrofes. ---
E. nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai

ser assinada. 2

O Juri do procedimento,

Presidente 1.2 Vogal efetivo 22 Vogal efetiva

gl,wm@@&k fluts Mouflce Cecronde Ba
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FICHA DE AVALIACT\O CURRICULAR
Candidato(a):

Classificacdo: _____ Valores
1. Nivel de Qualificagées (NQ) - 40% INFERIOR AONIVEL1 [] 10 Valores
O Nivel de Qualificacdes corresponde aos NIVEL1 [ 11 Valores
niveis previstos no Quadro Nacional de NIVEL2 [] 12 Valores
Qualificagbes, aprovado pela Portaria n.° ;
782/2009, de 23 de julho. NWELR O 14valdes
o 5 i ’ e o NIVEL4 [] 15 Valores
uando o candidato disponha de uma :
escolaridade superior & obrigatéria, consoante WNELe O 16 Veloves
a sua data de nascimento, o parametro é SUPERIOR AONIVEL5 [0 17 Valores
majorado em 1 valor.
No caso de o candidato deter curso | Escolaridade superior a obrigatéria (] Majoragao de 1 Valor
profissional de Técnico de Acdo Educativa, | Curso profissional na area O Majoracgéo de 2 Valores
Acompanhante de Criangas ou de Técnico de
{-\pmq a Infancia, ou equiparados, o pardmetro Classificacdo final do parametro: Valores
€ majorado em 2 valores.
2. Formacao Profissional (FP) - 10% AGAO DE FORMACAO 1: Horas - _ Valores
S3o atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 AGAO DEFORMACAO2: __ horas - __ Valores
dia de formagcao, ACAO DE FORMAGAO 3: horas - Valores
Os cursos de formacao profissional que ndo se ACAO DE FORMACAO 4: hotas - Valores
enquadrem para valoragdo no paradmetro Nivel B B —
de Qualificagdes poderao ser valorados para o ACAO DEFORMACAOS5: _ horas - Valores
parametro Formacao Profissional, ACAO DE FORMACAO 6: fioras - Valores
independentemente da sua data de conclus3o. _ R E—
ACAO DE FORMACAOQ 7: horas - Valores
ACAO DE FORMAGAO 8: horas - Valores
Total: Valores
3. Experiéncia Profissional (EP) - 50% SEM EXPERIENCIA: O 10 Valores
Consideram-se atividades inerentes ao posto
de trabalho, nomeadamente, a atividade de | ATE 1 ANO DE EXPERIENCIA: [0 11 Valores
ama, a de empregado(a) doméstico(a) com T
fungdes secunddrias de cuidado de criancas, | ATE 2 ANOS DE EXPERIENCIA: O Higres
idosos, ou pessoas portadoras de deficiéncia,
monitores de atividades de tempos livres, | AT 4 ANOS DE EXPERIENCIA: 0 14 Valores
monitores de colénias de férias, e as
atividades de apoio social a comunidade. ) .
e ) ATE 6 ANOS DE EXPERIENCIA: [0 16 Valores
Sempre que os cursos profissionais referidos
nos parametros NQ ou FP incluam estagio . N
profissional e os candidatos n3o sejam ATE 8 ANOS DE EXPERIENCIA: O 18 Valores
detentores de qualquer outra experiéncia
profissional, aos mesmos é atribuida a
valoracao de 10 valores, sendo que o perfodo i
de estagio ndo é contabilizado para efeitos do | SUPERIOR A 8 ANOS DE EXPERIENCIA: 0 20 Valores
presente parametro.




