Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/0254

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Franca de Xira
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo trabalhador na carreira e categoria no seu servigo de origem
0.00 EUR

Caraterizagdo do posto de trabalho:

O titular do posto de trabalho da carreira Técnica Superior (Arquiteto), para além
das fungdes constantes do mapa anexo a LTFP, ira também desempenhar as
seguintes tarefas:

e Analisar as ComunicagGes Prévias com Prazo e respetivos documentos
apresentados ao abrigo Decreto-Lei n© 128/2014 de 29 de agosto na sua atual
redacdo, que estabelece o regime juridico da exploracdo dos estabelecimentos
de alojamento local, bem como verificar a conformidade dos mesmos com os
processos de construgdo e alteragdes e a sua conformidade com as normas
legais e regulamentares aplicaveis. Realizar as vistorias para verificacdo de todos
0s requisitos necessarios indicados na referida legislacdo referente aos
alojamentos locais e elaborar os respetivos autos de vistoria.

» Fazer o atendimento digital assistido relativamente aos estabelecimentos
industriais Tipo 3 do universo SIR (Sistema da Industria Responsavel, previsto
no Decreto-Lei n.° 73/2015, de 11 de maio na sua atual redagao).

e Analisar as Meras Comunicagdes Prévias de industria Tipo 3 do universo SIR
(Sistema da IndUstria Responsavel) apresentadas ao abrigo do Decreto-Lei n.0
73/2015, de 11 de maio na sua atual redacdo e verificar se encontram emitidas
todas as licengas, autorizagdes, pareceres ou quaisquer outros atos permissivos
ou ndo permissivos, ou ainda que foram efetuadas todas as comunicagGes
necessarias a instalagdo e ou exploragdo do estabelecimento industrial.

e Analisar as Meras ComunicacOes Prévias e as AutorizacOes apresentadas nos
termos do Decreto-Lei n°10/2015, de 16 de janeiro que estabelece o Regime
juridico de acesso e exercicio das atividades de comércio servigos e restauragao
(RJACSR) e verificar a conformidade dos mesmos com 0s processos de
construcdo e alteragdes e a sua conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

» Analisar e emitir parecer sobre queixas relativas a extracao de fumos de
estabelecimentos comerciais e realizar visita aos locais, em caso de necessidade.
o Informar e preparar respostas a questdes dos Municipes sobre as matérias
acima referidas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relacgao Juridica:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.



Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacao Literaria: LICENCIATURA EM ARQUITETURA

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arquitectura Arquitectura

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga Afonso de Vila Franca de Xira 2600093 VILA Lisboa Vila Franca de Xira
de Vila Franca de Albuquerque, n.° 2 FRANCA DE XIRA

Xira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: concursos.pessoal@cm-vfxira.pt
Contacto: 263 270 295
Data Publicitagdo: 2024-11-07
Data Limite: 2024-11-21

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: De acordo com o disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Sr.2 Vice-Presidente da Camara de
06/11/2024 se encontra aberto um procedimento para mobilidade interna na
categoria de Técnico Superior (Arquiteto), nos seguintes termos: 1.
Caraterizacdo da oferta: Mobilidade Interna na categoria, entre drgaos ou
servicos; 2. Carreira e categoria: Técnico Superior (Arquiteto); 3. Nimero de
postos de trabalho: 1; 4. Local de trabalho: Divisao de Apoio ao Municipe e
Cidadania; 5. Prazo da mobilidade: 18 meses; 6. Prazo de candidaturas: 10 dias
Uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico. 7. Caraterizagdo do posto de trabalho: — O titular do posto de
trabalho da carreira Técnica Superior (Arquiteto), para além das fungdes
constantes do mapa anexo a LTFP, ird também desempenhar as seguintes
tarefas:  Analisar as ComunicagGes Prévias com Prazo e respetivos documentos
apresentados ao abrigo Decreto-Lei n® 128/2014 de 29 de agosto na sua atual
redacdo, que estabelece o regime juridico da exploracdo dos estabelecimentos
de alojamento local, bem como verificar a conformidade dos mesmos com os
processos de construgdo e alteragdes e a sua conformidade com as normas
legais e regulamentares aplicéveis. Realizar as vistorias para verificagdo de todos
0s requisitos necessarios indicados na referida legislacdo referente aos
alojamentos locais e elaborar os respetivos autos de vistoria. ¢ Fazer o
atendimento digital assistido relativamente aos estabelecimentos industriais Tipo
3 do universo SIR (Sistema da IndUstria Responsavel, previsto no Decreto-Lei
n.% 73/2015, de 11 de maio na sua atual redacdo). e Analisar as Meras



Observagoes

ComunicacGes Prévias de industria Tipo 3 do universo SIR (Sistema da Industria
Responsavel) apresentadas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 73/2015, de 11 de maio
na sua atual redagdo e verificar se encontram emitidas todas as licengas,
autorizag0es, pareceres ou quaisquer outros atos permissivos ou ndo
permissivos, ou ainda que foram efetuadas todas as comunicacdes necessarias a
instalacdo e ou exploracdo do estabelecimento industrial. e Analisar as Meras
ComunicagGes Prévias e as Autorizagdes apresentadas nos termos do Decreto-
Lei n°10/2015, de 16 de janeiro que estabelece o Regime juridico de acesso e
exercicio das atividades de comércio servicos e restauragdo (RJACSR) e verificar
a conformidade dos mesmos com os processos de construcdo e alteragoes e a
sua conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis. e Analisar
e emitir parecer sobre queixas relativas a extracdo de fumos de
estabelecimentos comerciais e realizar visita aos locais, em caso de necessidade.
» Informar e preparar respostas a questdes dos Municipes sobre as matérias
acima referidas. 8. Remuneracdo: A detida pelo trabalhador na carreira e
categoria no seu servico de origem; 9. Requisitos: ser detentor de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de fungdes, com
integracdo na carreira e categoria de Técnico Superior. 10. Consideram-se
excluidos do procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao posto de
trabalho objeto da presente mobilidade interna. 11. Formalizagdo de
candidaturas: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara
e enviadas para o seguinte email: concursos.pessoal@cm-vfxira.pt 12. As
candidaturas, devem ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos (em lingua portuguesa): e Fotocdpia legivel do certificado de
habilitagGes literarias; o Curriculum Vitae detalhado e atualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacSes literarias e as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com a indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia,
as atividades relevantes e a participacdo em grupos de trabalho, assim como a
formagdo profissional detida (cursos, estagios, especializagbes e seminarios,
indicando a respetiva duragao, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras); ¢ Fotocopias dos certificados das agdes de formagdo profissional; e
Declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico a que o
candidato pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico que detém, a carreira/categoria em que se
encontra integrado, respetivas datas, e a caracterizagdo do posto de trabalho
que ocupa ou com a descricdo das fungdes exercidas, bem como a indicagdo da
posicdo remuneratéria que detém nessa data. 13. Selecdo dos candidatos: A
selecdo dos candidatos sera efetuada com base na Entrevista Profissional de
Selecdo. 14. Juri de selegdo dos candidatos: Presidente — Isabel Maria Leal de
Araujo Mateus, Chefe de Divisdo; Vogais efetivos - Hélia Marina Pedroso Duarte,
Técnica Superior e Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe de Divisdo; Vogal
Suplente - Maria Jodo Falardo Ramalho das Neves, Coordenadora de Unidade.
15. Nos termos do disposto no artigo 97.°-A da LTFP, a presente mobilidade
interna sera publicada na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica do
Municipio de Vila Franca de Xira. Pagos do Municipio de Vila Franca de Xira, 07
de novembro de 2024. O Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa e
Juridica, Fernando Paulo Serra Barreiros







