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Rede Aga Khan para o Desenvolvimento

9 agéncias que abordam todos os ODS para melhorar a qualidade de vida
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AKDN

AGAKHAN DEVELOPMENT NETWORK
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Fundo Aga Khan para Agéncia Aga Khan Fundacéao Universidade Universidade Fundo Aga Khan
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Construindo comunidades coesas

Trabalhar ao longo do ciclo de vida
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Abordagem holistica de longo prazo ao desenvolvimento

Desenvolvimento da infancia Trabalho e empresas Sociedade civil Resiliéncia climatica das comunidades

« Parcerias - Estimular a cidadania ativa « Contextos urbanos - Participacao e co construcao de solucoes

Construir confianca nas pessoas e instituicdes desde o inicio

ESCALA

PLATAFORMA PARCEIROS [ &5
(praticas e solugdes)

LISBOA

Como
fazemos

SINTRA

Efeito multiplicador
PORTO 6 t6%%6%4%% %%

INVESTIGACAO-ACAO | INFLUE
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Educacao para o Pluralismo
Um caminho para o desenvolvimento
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[...] @ centralidade do pluralismo como forma de pensar
num mundo que se torna simultaneamente mais
diversificado e mais interativo. Pluralismo significa ndo so
aceitar mas também abracar a diferenca humana. Vé a
variedade do mundo como uma béncao e ndo como um
fardo, encarando os encontros com o "Outro" como
oportunidades e ndo como ameacgas. Pluralismo ndo
significa homogeneizacdo - negar o que € diferente para
procurar uma acomodacao superficial. Pelo contrario, o
pluralismo respeita o papel da identidade individual na
construcdo de um mundo mais rico. Pluralismo significa
reconciliar o que € unico nas nossas tradicées individuais
com um profundo sentido do que nos liga a toda a
humanidade.

Sua Alteza o Aga Khan

Graduation Ceremony of the University of Alberta, 2009
http://www.akdn.org/speech/his-highness-aga-
khan/graduation-ceremony-university-alberta



http://www.akdn.org/speech/his-highness-aga-khan/graduation-ceremony-university-alberta
http://www.akdn.org/speech/his-highness-aga-khan/graduation-ceremony-university-alberta

Advancing
Pluralism
Together

Civil Society and Media -
Strengthened Together and
Advancing New Directions
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https://akdngva.sharepoint.com/sites/akfpt.reei/Shared Documents/General/REEI 2023-2027/5. Encontros Regionais/1.º Encontros Regionais Fevereiro 2024/PLURALISM_V3_PTVERSION.mp4

Estamos a viver um momento histérico de urgéncia para o pluralismo. As
sociedades de todo o mundo estdo a ser desafiadas a abordar questdes
de Injustica, desigualdade e exclusdo. Quando as sociedades se
comprometem a tornar-se mais justas, pacificas e présperas, respeitando
a diversidade e enfrentando a desigualdade sistémica, os impactos podem
ser transformadores. Quando a dignidade de cada individuo é reconhecida,
todos sentem que pertencem a sociedade. Ficamos todos melhor, para as

geracdes vindouras.

Global Centre for Pluralism (adaptado)



https://www.pluralism.ca/

Pluralismo

De uma forma simples:

E UMA ETICA DE RESPEITO PELA DIVERSIDADE.

DIVERSIDADE FACTO

PLURALISMO ESCOLHA

reconhecer e valorizar a
diversidade humana




Implica um compromisso e um
investimento continuo para o
reconhecimento das identidades e

COIIlpI'OIniSS() para o sentimento de pertenca de

todas as pessoas.




Pertenca

O objetivo do pluralismo ¢ a pertenca.

Nado é sdé tolerdncia, mas uma busca ativa para
compreender-se além das fronteiras da diferenga e
conectar-se com o que identificamos como
semelhante, cooperando para objetivos comuns.

Nao é relativismo, mas o encontro baseado no didlogo,
que nado significa que todos, “na mesa”, estejam de
acordo, mas implica o compromisso de estar na mesa
(Eck, 2006)

Garantir que todas as pessoas sao
reconhecidas e sentem que pertencem.




O trabalho do pluralismo nunca esta completo. O
avanco do pluralismo exige escolhas de hardware e
software.

A construgdo de sociedades inclusivas exige
respostas institucionais (hardware) e mudancgas
comportamentais (software) para garantir que todos
sejam reconhecidos e sintam que pertencem a
sociedade.

SPE | o

Esforcos institucionais que Individuos envolvidos numa
traduzem o compromisso com cultura de cCompromisso
uma agenda para o pluralismo. fomentada por pensamentos e
Leis, politicas, governanca e acoes de inclusao,
cultura organizacional mentalidades, atitudes,
comportamentos
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Educacao e Pluralismo
|Se|Educacao para os Valores




A Educacao Intercultural, através de uma lente do
pluralismo, é Baseada em Valores

Convida a refletir sobre:

a identidade, herancas e referéncias

» asinteracoes

o papel de profissionais enquanto modelos

Apela a incorporar valores essenciais no quotidiano
(sociedades plurais, equitativas e justas)

Convida a cooperar para criar solugdes e caminhos
de integracao.

Recorre a abordagens vivenciais, reflexivas,
contextualizadas, de aprendizagem dialdgica,
promovendo a praxis.
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Encontro

Let it be a dialogue, I want to learn from you

E um convite ao encontro humano
Autodesenvolvimento

Pensamento critico

Dialogo na diversidade de perspetivas, a
varias vozes




Uma viagem que comeca para @ A
. > ('*\
dentro e se projeta para fora = m =




Aprender em.companhia, Sou porque és.
conectar-se...




Identidade

Refletir a sua propria identidag

« caleidoscopio com muitas
dimensodes

* din@mica e evolutiva

* baseada pelos grupos de
pertenca

« influenciada pela histoéria

« influenciada pelo contexto

* influenciada pelas suas
herancgas e referéncias

Envolvimento

Encontro

* interconhecimento assente no
dialogo

* baseado no respeito

* aprender sobre e com os outros
» somos diferentes e ao mesmo
semelhantes

* questionamento de
preconcegdes / preconceitos
(muitos n&o se confirmam)

« alteridade, “Sou porque és”

para objetivos partilhados, para o bem-estar e a

prosperidade de todos

* Interagir, colaborar, cooperar, trabalhar juntos
* Resolver problemas, cocriar solugdes
* Aprendermos uns com os outros

» Construirmos sociedades em que todas as
pessoas podem Ser e pertencer

AKDN, Adapt. por
Mascarenhas M.
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Valores do Pluralismo em contexto
e na pratica







Desenvolvimento de profissionais e de servicos

“Criar um mundo onde as pessoas se valorizam mutuamente, independentemente das suas
diferencas": Um curriculo de formacao de professores baseada em valores, no Quénia:

« Aprofundar o conhecimento « Compreender a ética de « Aprofundar a compreensao
sobre si, a sua identidade, respeito pela diversidade dos préprios valores,
valores e ética . Aplicar os valores e preconceitos e ética nas

- Aplicar a si mesmo/a os qualidades pessoais do interagdes com as pessoas
valores e qualidades pluralismo e de uma ética com que trabalho
pessoais do pluralismo e de cosmopolita nas nossas « Aplicar os valores e
uma ética cosmopolita interacdes com os outros qualidades pessoais do

. Ser parte ativa na . Ser parte ativa na pluralismo e de uma ética
construcdo de um grupo construcdo de um grupo cosmopolita na pratica
/organizacao / comunidade /organizacao / comunidade profissional e para
que coopera e é fonte de que coopera e é fonte de promover relagoes
suporte suporte positivas entre os

- Divertir-se « Divertir-se estudantes

- Fortalecer a cooperacdo e
condicado de suporte do
grupo /organizacao /
comunidade

« Divertir-se
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"""""" Whole School Approach

Pilar Cultura Organizacional Pilar Comunidade

Pilar Curriculo
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https://www.acm.gov.pt/documents/10181/222893/REEI-Termos-de-Referencia-agosto-2023.pdf/53b28870-5169-4c67-9e14-25077face9fc

Desenvolvimento de profissionais

THE
LEARNING
HUB

U

AGA KHAN FOUNDATION

My Account ~ ‘ Logout

CIVIL SOCIETY STRENGTHENING |
WORK AND ENTERPRISE

https://akflearninghub.org/

COURSE

Diversidade e Inclusao

Portuguese

ENROLL


https://akflearninghub.org/
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https://whathealth.akfportugal.org/

ARR

OQ® o ,
®|®’.® Roteiros inclusivos
8

BROCHURAS SOBRE O ACESSO A EDUCAGAOD
"ACCESSING THE EARLY ANDG PRIMARY EDUCATION IN PORTUGAL"

£

MAPA pE TESOUROS

ACCESSING THE

EARLY AND PRIMARY
EDUCATION

I N P o RT U G A L O Mapa de Tesouros consiste num roteiro lidico para que as criangas, em conjunto com a sua familia, conhegam

a freguesia de Arroios de uma forma divertida.
Early Years Education System Bengali

Early Years Education System Nepali

Early Years Education System Mandarim



https://static1.squarespace.com/static/5cfa88afd39e2900013acc74/t/5e8293a08cfb0e4f12d93549/1585615878586/2_Arroios-Mapa-de-Tesouros_compressed.pdf
https://www.apisal.org/s/3_Early-Years-Education-System_Bengali.pdf
https://www.apisal.org/s/3_Early-Years-Education-System_Nepali.pdf
https://www.apisal.org/s/3_Early-Years-Education-System_Mandarim.pdf

Cocriar solugdes

Desenvolvimento de profissionais, de servicos, de redes e de sistemas

Fortalecer as comunidades

THE
LEARNING
AGA KHAN FOUNDATION H U B My Account ‘ LO-gOUt

https://akflearninghub.org/

/

CIVIL SOCIETY STRENGTHENING

DOCUMENTS

Projetos de inovacao
comunitaria | Dinamizar,
fortalecer e transformar...

2017 | Portuguese

DOWNLOAD


https://akflearninghub.org/?s=Projetos+de+Inova%C3%A7%C3%A3o+Comunit%C3%A1ria&asl_active=1&p_asl_data=1&customset%5b%5d=documents&customset%5b%5d=instructional_videos&customset%5b%5d=resources&customset%5b%5d=mec-events&customset%5b%5d=sfwd-courses&customset%5b%5d=page&customset%5b%5d=post&asl_gen%5b%5d=excerpt&asl_gen%5b%5d=content&asl_gen%5b%5d=title&qtranslate_lang=0&filters_initial=1&filters_changed=0
https://akflearninghub.org/

Cocriar solucdes
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Movimento Ser Familia em Comunidade | estratégia de acdo

MOVIMENTO

SER FAMILIA
EM COMUNIDADE

h

"ALDEIA’
CONTEMPORANEA -
COOPERAR PARA
MUDANCAS
SUSTENTAVEIS

..PORQUE TODAS AS CRIANCAS
2 Q TEM O DIREITO A PROSPERAR,

PANSFORI'LF E TODAS AS FAMILIAS TEM O
DIREITO A SER SUPORTADAS
NESSE SENTIDO.

Movimento Ser Familia em Comunidade: quando a infancia inspira o desenvolvimento comunitario



http://aprender.esep.pt/index.php/aprender/issue/view/49
http://aprender.esep.pt/index.php/aprender/article/view/190/158
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monied MucParenhas@akdn.org

Teresa.Oliveira@akdn.or



mailto:monica.mascarenhas@akdn.org
mailto:Teresa.Oliveira@akdn.org

	Diapositivo 1
	Diapositivo 2
	Diapositivo 3
	Diapositivo 4
	Diapositivo 5
	Diapositivo 6
	Diapositivo 7
	Diapositivo 8
	Diapositivo 9
	Diapositivo 10
	Diapositivo 11
	Diapositivo 12
	Diapositivo 13
	Diapositivo 14
	Diapositivo 15
	Diapositivo 16
	Diapositivo 17
	Diapositivo 18
	Diapositivo 19
	Diapositivo 20
	Diapositivo 21
	Diapositivo 22
	Diapositivo 23
	Diapositivo 24
	Diapositivo 25
	Diapositivo 26
	Diapositivo 27
	Diapositivo 28
	Diapositivo 29

