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Educar para o Pluralismo, um 
caminho para o desenvolvimento



Construindo um futuro em que todas 
as pessoas prosperem juntas

Melhorar a qualidade 
de vida e promover 

uma sociedade plural 
que beneficie todas as 

pessoas



Rede Aga Khan para o Desenvolvimento

Desenvolvimento
Económico Cultura

Desenvolvimento
Social



Onde 
estamos



Seniores

Construindo comunidades coesas



Educação para o Pluralismo
Um caminho para o desenvolvimento



“

http://www.akdn.org/speech/his-highness-aga-khan/graduation-ceremony-university-alberta
http://www.akdn.org/speech/his-highness-aga-khan/graduation-ceremony-university-alberta


https://akdngva.sharepoint.com/sites/akfpt.reei/Shared Documents/General/REEI 2023-2027/5. Encontros Regionais/1.º Encontros Regionais Fevereiro 2024/PLURALISM_V3_PTVERSION.mp4


Estamos a viver um momento histórico de urgência para o pluralismo. As

sociedades de todo o mundo estão a ser desafiadas a abordar questões

de injustiça, desigualdade e exclusão. Quando as sociedades se

comprometem a tornar-se mais justas, pacíficas e prósperas, respeitando

a diversidade e enfrentando a desigualdade sistémica, os impactos podem

ser transformadores. Quando a dignidade de cada indivíduo é reconhecida,

todos sentem que pertencem à sociedade. Ficamos todos melhor, para as

gerações vindouras.

Global Centre for Pluralism (adaptado)

https://www.pluralism.ca/


Pluralismo



Compromisso

Implica um compromisso e um
investimento contínuo para o
reconhecimento das identidades e
para o sentimento de pertença de
todas as pessoas.



Pertença

O objetivo do pluralismo é a pertença.

Não é só tolerância, mas uma busca ativa para
compreender-se além das fronteiras da diferença e
conectar-se com o que identificamos como
semelhante, cooperando para objetivos comuns.

Não é relativismo, mas o encontro baseado no diálogo,
que não significa que todos, “na mesa”, estejam de
acordo, mas implica o compromisso de estar na mesa
(Eck, 2006)

Garantir que todas as pessoas são
reconhecidas e sentem que pertencem.



Processo

O trabalho do pluralismo nunca está completo. O
avanço do pluralismo exige escolhas de hardware e
software.
A construção de sociedades inclusivas exige
respostas institucionais (hardware) e mudanças
comportamentais (software) para garantir que todos
sejam reconhecidos e sintam que pertencem à
sociedade.



Educação e Pluralismo
[Se]Educação para os Valores



▪

▪

▪

Valores



É um convite ao encontro humano

Autodesenvolvimento

Pensamento crítico

Diálogo na diversidade de perspetivas, a 
várias vozes

Let it be a dialogue, I want to learn from you

Encontro





Aprender em companhia,
conectar-se ...



Encontro

• interconhecimento assente no 
diálogo
• baseado no respeito
• aprender sobre e com os outros
• somos diferentes e ao mesmo 
semelhantes
• questionamento de 
preconceções / preconceitos 
(muitos não se confirmam)
• alteridade, “Sou porque és”

Envolvimento

para objetivos partilhados, para o bem-estar e a 
prosperidade de todos

• Interagir, colaborar, cooperar, trabalhar juntos

• Resolver problemas, cocriar soluções

• Aprendermos uns com os outros

• Construirmos sociedades em que todas as 
pessoas podem Ser e pertencer

Identidade
Refletir a sua própria identidade

• caleidoscópio com muitas 

dimensões

• dinâmica e evolutiva

• baseada pelos grupos de 

pertença

• influenciada pela história

• influenciada pelo contexto

• influenciada pelas suas 

heranças e referências



Valores do Pluralismo em contexto
 e na prática





A minha relação com os 
‘outros

• Divertir-se

O meu papel como 



https://www.acm.gov.pt/documents/10181/222893/REEI-Termos-de-Referencia-agosto-2023.pdf/53b28870-5169-4c67-9e14-25077face9fc


https://akflearninghub.org/

https://akflearninghub.org/


https://whathealth.akfportugal.org/

https://whathealth.akfportugal.org/


Early Years Education System_Bengali
Early Years Education System_Nepali
Early Years Education System_Mandarim

https://static1.squarespace.com/static/5cfa88afd39e2900013acc74/t/5e8293a08cfb0e4f12d93549/1585615878586/2_Arroios-Mapa-de-Tesouros_compressed.pdf
https://www.apisal.org/s/3_Early-Years-Education-System_Bengali.pdf
https://www.apisal.org/s/3_Early-Years-Education-System_Nepali.pdf
https://www.apisal.org/s/3_Early-Years-Education-System_Mandarim.pdf


https://akflearninghub.org/

https://akflearninghub.org/?s=Projetos+de+Inova%C3%A7%C3%A3o+Comunit%C3%A1ria&asl_active=1&p_asl_data=1&customset%5b%5d=documents&customset%5b%5d=instructional_videos&customset%5b%5d=resources&customset%5b%5d=mec-events&customset%5b%5d=sfwd-courses&customset%5b%5d=page&customset%5b%5d=post&asl_gen%5b%5d=excerpt&asl_gen%5b%5d=content&asl_gen%5b%5d=title&qtranslate_lang=0&filters_initial=1&filters_changed=0
https://akflearninghub.org/


Ver N.º 45 (Suplemento) (2023): Aprender nº 45 - Suplemento (junho de 2023)

http://aprender.esep.pt/index.php/aprender/issue/view/49
http://aprender.esep.pt/index.php/aprender/article/view/190/158


Obrigada

mailto:monica.mascarenhas@akdn.org
mailto:Teresa.Oliveira@akdn.org
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